
　　　２０２０年度　（２０２０．４．１～２０２１．３．３１）
毎年度等、下記の具体的な取り組み方策が定めたら社内及び営業所内へ掲示するとともに

反省事項や改善方法については、後日、改善処置等必要な方策を立てたときに掲示しなおします。

○わが社の事故防止のための安全方針
　　・「輸送の安全はわが社の根幹」

　　・

○社内への周知方法
　　・「安全方針」「安全目標」を社内及び営業所に掲示する。

　　・

○安全方針に基づく目標
　　・「人身事故・飲酒運転ゼロを貫徹しよう！」

　　・死亡災害・労働災害をゼロにする。

○目標達成のための計画
　　・点呼の完全実施と運行管理体制の確立

　　・乗務員教育の完全実施

　　・アルコールチェッカーの完全実施

　　・高度運行情報システム（デジタコ）の導入

　　・定期健康診断・特殊健康診断の実施率を100％にする。

○わが社における安全に関する情報交換方法
　　・幹部会議　　　　　・内部監査

　　・事業所内のミーティング　　　・朝礼、夕礼　・定期的な意見交換

○わが社の安全に関する反省事項
　　・2020年度の内部チェックを2020年10月に予定し問題点などの結果は後日、社内及び営業所に掲示する。

○反省事項に対する改善方法
　　・2020年度の内部チェックより把握した問題点の改善方法を、後日、社内及び営業所に掲示する。

毎年度、下記の取り組み状況を把握して社内及び営業所内へ掲示します。なお、安全方針、安全目標

安全目標達成状況、自動車事故報告規則で定める事故に関する統計は公表しなければなりません。

○わが社の安全に関する目標達成状況

人身事故 ０件 人身事故 ０件

飲酒運転 ０件 飲酒運転 ０件

○わが社の自動車事故報告規則第２条に規程する事故（前年度実績）
　　・０件

○わが社の事故に関する情報

（注）輸送の安全に係わる行政処分を受けた場合には法令に基づき遅滞なく警告書等（写）、改善報告書（写）を社内及び営業所などに掲示等により公表すること

わが社の運輸安全マネジメントの取り組み

目標 結果 目標達成状況
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※Ｇマーク申請事業所は対象期間が
　７月１日をまたがっていること。



　　　　　　　年度　（　　　　．　　．　　～　　　　．　　．　　　）
毎年度等、下記の具体的な取り組み方策が定めたら社内及び営業所内へ掲示するとともに

反省事項や改善方法については、後日、改善処置等必要な方策を立てたときに掲示しなおします。

○わが社の事故防止のための安全方針
　　・

　　・

○社内への周知方法
　　・

　　・

○安全方針に基づく目標
　　・

　　・

○目標達成のための計画
　　・

　　・

　　・

　　・

　　・

○わが社における安全に関する情報交換方法
　　・

　　・

○わが社の安全に関する反省事項
　　・

○反省事項に対する改善方法
　　・

毎年度、下記の取り組み状況を把握して社内及び営業所内へ掲示します。なお、安全方針、安全目標

安全目標達成状況、自動車事故報告規則で定める事故に関する統計は公表しなければなりません。

○わが社の安全に関する目標達成状況

人身事故 　　件 人身事故 　　件

飲酒運転 　　件 飲酒運転 　　件

○わが社の自動車事故報告規則第２条に規程する事故（前年度実績）
　　・０件

○わが社の事故に関する情報

（注）輸送の安全に係わる行政処分を受けた場合には法令に基づき遅滞なく警告書等（写）、改善報告書（写）を社内及び営業所などに掲示等により公表すること

わが社の運輸安全マネジメントの取り組み

目標 結果 目標達成状況
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